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Stellenausschreibung

Wir, die Wirtschaftsbetriebe Kreis Coesfeld GmbH (WBC), sind ein modernes, innovatives und
kommunales Dienstleistungsunternehmen in Coesfeld. Zustdndig sind wir unter anderem fiir die
Abfallentsorgung im Kreis Coesfeld. Als Partner fiir Biirgerinnen und Biirger und fir die Stadte und
Gemeinden im Kreis Coesfeld organisieren wir ein breites Spektrum an Einrichtungen zur
Abfallbehandlung und zur Wert- und Schadstoffsammlung und gewahrleisten so Entsorgungssicherheit
flir den gesamten Kreis Coesfeld. Unser Ziel ist die Schonung natlrlicher Ressourcen durch eine
innovative, effiziente und umweltschonende Abfallwirtschaft in Verbindung mit der Nutzung
erneuerbarer Energien.

GEMEINSAM IN EINEM TOLLEN TEAM SUCHEN WIR SIE!

Referentin/Referent (m/w/d) Abfallberatung und Offentlichkeitsarbeit

Was bieten wir lhnen?

e Wir bieten Ihnen eine unbefristete Teilzeitstelle (zzt. 19,5 Std./Woche) am Dienstort Coesfeld.

e Sie erwartet eine tarifgerechte Vergilitung in Entgeltgruppe 11 TV6D.

e Wir bieten Ihnen einen krisensicheren, interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz
mit eigenverantwortlicher Tatigkeit und beruflichen Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Welche Aufgaben erwarten Sie?

e Abfallberatung (Einzelberatung und zielgruppenspezifische Beratung)

e Fortschreibung des Abfallwirtschaftskonzeptes fir den Kreis Coesfeld

e ErschlieRung neuer Entsorgungswege

e Entwicklung eines Kommunikationsplans und Neuentwicklung von Aktivitdten auf den
relevanten Social Media-Unternehmensplattformen (Facebook, Instagram, Youtube, usw.)
sowie von Website und externer Kommunikation

e Entwerfen und Realisieren von Content in zielgruppengerechter Ansprache fiir diverse On- und
Offline-Medien wie (schwerpunktmaRig) Social Media, Website, aber auch herkdmmliche
Pressemitteilungen

e eigenstandige Erstellung von Social Media- und Website-Inhalten (Text, Foto, Grafik und
Video)

e Vermittlung von Botschaften, Informationen und Appellen hinsichtlich der Themenkomplexe
Abfallvermeidung/-trennung, Ressourcenschutz und erneuerbarer Energie durch
hervorragendes Storytelling und einen ausgepragten Sinn fiir Asthetik

e Souverdne Beantwortung von Presseanfragen

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts innerhalb des Unternehmens bleibt vorbehalten.



Was erwarten wir von lhnen?
Wir erwarten vorrangig

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom FH) mit Bezug zum Aufgabengebiet
(z.B. im Bereich Kommunikation, Medien, Public Relations oder vergleichbarer Studiengang)

oder nachrangig

e eine abgeschlossene Berufsausbildung in entsprechenden Bereichen zuziiglich fundierter
Fachkenntnisse und Berufserfahrung im Bereich Abfallberatung.

Was sollten Sie dariiber hinaus mitbringen?

e Sie sollten eigenstdndige und originelle Texte, Videos und Grafiken erstellen kénnen und
routiniert sein im Umgang mit Audio-, Video- und Bildbearbeitungssoftware sowie digitalen
Marketing- Tools.

o Technische Affinitat und analytisches Denkvermdégen sowie Kenntnisse der abfallrechtlichen

Rechtsgrundlagen sowie Kenntnisse im Urheberrecht und Datenschutz sind wiinschenswert.
e Einvitales Interesse an den Themen Abfallberatung, -vermeidung und -trennung und ein gutes
Gesplr fur interessante Themen und die richtige Wortwahl sollte vorhanden sein.
e Wiinschenswert ist dariliber hinaus ein Interesse an den Themen erneuerbare Energien und
Ressourcenschutz.

e Eine offene und kommunikative Art mit der Sie sich schnell ins Team einbringen.

e Dariber hinaus sollten Sie eine eigenverantwortliche, strukturierte und verbindliche Art
besitzen.

e Ein sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten (insb. Excel) sollte auch vorhanden sein.

e Fiihrerschein Klasse B

Was zeichnet uns aus?

e Familienfreundlichkeit wird bei uns groRgeschrieben. Wir bieten |hnen flexible und
familienfreundliche Arbeitszeiten (Gleitzeit).

e Auf Sie warten die Ublichen Vorzige des 6ffentlichen Dienstes: Jahressonderzahlung gemaR §
20 TV6D-VKA, 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche, uvm.

e Uns zeichnet eine gute Erreichbarkeit des Verwaltungsstandortes mit dem OPNV aus.

e Wir bieten Ihnen als unbefristete Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer die Moglichkeit des
Leasings eines Dienstrades zur Privatnutzung.

e Wir bieten lhnen ausdriickliche Unterstliitzung bei internen und externen
Fortbildungsangeboten und freuen uns tiber Ihre Bereitschaft, diese wahrzunehmen.

e Sportlich sind wir auch: Wir bieten gemeinsam mit dem Kreis Coesfeld geforderte
Sportprogramme im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und haben
auBerdem eine Betriebssportgemeinschaft. Unsere Dienstfahrrader und Dienst-E-Bikes stehen
Ihnen auch in der Mittagspause zur Verfligung.

Ausfuhrliche Informationen tber die WBC finden Sie im Internet unter www.wbc-coesfeld.de
Der Kreis Coesfeld fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung von Personen jeglichen
Geschlechts. Wir begriiBen daher Ihre Bewerbung ausdriicklich unabhangig von Behinderung,

kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Bei Riickfragen zum Aufgabengebiet steht lhnen Herr Stefan Bolte, im Ubrigen Frau Kleine Vorholt (Tel.
02541-9525-0) flir Auskiinfte zur Verflgung.


http://www.wbc-coesfeld.de/

Mit der Abgabe der Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass voriibergehend erforderliche
Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Fahrt- und Ubernachtungskosten
fiir die Vorstellung werden nicht erstattet.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann Ubersenden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung bitte bis zum 06.08.2024 als Online-
Bewerbung, per E-Mail an bewerbungen-wbc@kreis-coesfeld.de oder per Post an folgende Adresse:

Wirtschaftsbetriebe Kreis Coesfeld GmbH (WBC)
Geschaftsflihrung

Borkener Str. 13

48653 Coesfeld



